
 

株式会社 Ｄ＆Ｍコーポレーション 一般事業主行動計画 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、 

次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間    令和 7年 6月 1日～  令和 12年 5月 31日までの 5年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 7年度内     退職者向けの再雇用制度を整備し、対象の退職者対し案内を送付 

 ●令和 8年  4月～ 再雇用制度に関する案内の送付と社内外への周知 

 ●令和 8年 10月～ 再雇用希望者との定期面談および受入態勢の整備 

 ●令和 9 年 4 月～ 復職後の支援体制（OJT、短時間勤務等）を整備し再定着を支援

（定着率 90%を目指す） 

●令和 10 年 4 月～ 制度活用状況を年 1 回分析し、実績を基に再雇用支援策の見直

し・強化を実施 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 7年度内   就業規則における育児休業制度の改訂・整備 

 ●令和 8年 4月～ 育児関連制度について管理者研修にて周知を行う 

 ●令和 8年 9月～ 育児休業中および復職前に、制度内容・待遇についての個別説明を

100%実施 

●令和 10年 4月～ 制度の利用状況、実績を分析し、必要に応じて制度の見直し 

 

 

 

目標１：出産や子育てによる退職者の再雇用制度の整備 

目標 2：育児休業制度に関する規定整備と制度内容の周知徹底 



 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 7年 10月～ 育児休業中社員向けの eラーニング受講機会を提供 

 ●令和 8年  4月～ 復職前に面談を 100%実施し、復職支援、相談窓口の案内 

●令和 10 年 4 月～ 受講率・復職支援実績を基に内容を見直し、継続的なキャリア支

援策となるよう見直し 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 8年 4月～ 高校・専門学校・大学と連携し、職場実習もしくは、職場体験を年

1回以上受け入れ 

 ●令和 9年 4月～ 職場見学や福祉現場体験会の企画・実施 

 ●令和 9年 4月～ 新卒・若年層向けオリエンテーション、OJT、キャリア形成に関す

るロールモデルを作成し、社内外への周知・発信 

●令和 10 年 4 月～ 実習・体験会などの参加者、若年層採用実績の評価を行い、内容

や方法の見直し 

 

目標 3：育児休業中の社員へのキャリア支援と情報提供 

目標 4：若年者の雇用促進とキャリア形成支援 


